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Conform: De Langedijker werkwijze, Notitie interactief werken gemeente Langedijk op basis van 
projectplan LOMW (door college vastgesteld d.d. 2 februari 2016). 
 

 

Project Langedijk ontwikkelt met water 

Onderdeel Beschrijving/ procesplan 

a. Typering en 

afbakening van het 

onderwerp. 

Betreft: opstellen ambitiedocument ‘Langedijk ontwikkelt met water’ en 

uitvoeringsprogramma uitmondend in afzonderlijke projecten.  

 

In dit project wordt de basis gelegd onder ‘Langedijk ontwikkelt met 

water’. Zonder goede basis bestaat het risico dat toekomstige projecten 

en particuliere initiatieven als los zand en zonder goede prioritering tot 

stand of niets eens van de grond komen. Met een goede basis is de 

focus voor iedereen inzichtelijk en begrijpelijk.  

Ontwikkelen met water is niet alleen de wens van het gemeentebestuur, 

maar ook van andere overheden, organisaties en particulieren. Met het 

ambitiedocument wordt de koers uitgezet voor ieders initiatieven. Het op 

te stellen uitvoeringsprogramma bevat verschillende typen projecten:  

- Gemeentelijke projecten 

- Projecten andere (semi-)overheden 

- Particuliere initiatieven 

- Werk met werk  

Dat kan alleen als ambitiedocument en uitvoeringsprogramma door alle 

partijen gedragen documenten zijn. Daartoe wordt dit participatietraject 

gestart.  

 

Dit procesplan betreft niet de uitwerking van afzonderlijke projecten 

voortvloeiend uit het uitvoeringsprogramma. Deze zullen elk afzonderlijk 

als project worden benaderd en in dat kader ieder hun eigen 

participatietraject kennen.  

 

b. Korte beschrijving van 

relevant beleid en 

historische 

besluitvorming. 

Bij deze opgave zijn een aantal beleidskaders van belang. Er zijn vele 

plannen met evenzovele uitvoeringsprogramma’s van provincie, 

Hoogheemraadschap Hollands Noorder Kwartier, ontwikkelingsbedrijf 

Noord-Holland Noord, regio en gemeente die een raakvlak hebben met 

het aspect water. Deze vormen de basis om te komen tot een integrale 

visie ‘Langedijk ontwikkelt met water’. 

 

c. Inhoudelijke en Uitgangspunten 

Definitie interactief werken:  

Een manier van werken waarbij de gemeente Langedijk in een zo vroeg mogelijk stadium 

burgers, maatschappelijke organisaties, bedrijven en/of andere overheden betrekt om in open 

wisselwerking met hen tot de voorbereiding, bepaling, uitvoering en/of evaluatie van beleid, 

programma’s en projecten te komen. 
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procesmatige 

uitgangspunten en 

randvoorwaarden. 

- Om tot het ambitiedocument te komen wordt alleen bestaand 

beleid gebundeld, in samenspraak met alle doelgroepen worden 

accenten gekozen.  

- Voor een breed gedragen uitvoeringsprogramma worden 

stakeholders geraadpleegd. 

- Het enthousiasme in de samenleving is groot. Een privaat 

verband (Stichting) is in oprichting. Deze stichting maakt deel uit 

van het project. Dat maakt dit project en alles wat eruit voort 

komt een publiek-private samenwerking.  

 

Randvoorwaarden 

- Een goede samenwerking met andere overheden en het 

maatschappelijk veld is voorwaarde om tot een effectief 

uitvoeringsprogramma te komen. Dit wordt bereikt door in de 

eerste fase een regiegroep/samenwerkingsverband op te zetten. 

Het samenwerkingsverband heeft inspraak op de integrale visie. 

- Het is niet ondenkbaar dat er nieuwe elementen in het beleid 

naar voren komen. In dat geval wordt de integrale visie eerst ter 

inzage gelegd en voor besluitvorming voorgelegd aan de raad. 

Het tijdstip van definitieve oplevering uitvoeringsprogramma en 

prioritering wordt in dat geval circa vijf maanden later. 

- De investeringen in hard ware (fysiek) en soft ware 

(samenwerking en marketing) die gemoeid zijn om Langedijk te 

ontwikkelen met water kan de gemeente niet alleen dragen. Het 

project heeft alleen kans van slagen met de inzet van 

samenwerkingspartners en private initiatieven.  

 

d. De inhoudelijke inzet 

van de inspraak en de 

interactieve 

beleidsvorming: de 

opgave inclusief de 

politieke 

keuzevraagstukken/ 

belangenafweging die 

onderdeel uitmaken van 

het proces. 

Het doel is het concept ‘Langedijk ontwikkelt met water’ integraal te 

duiden en onder de aandacht te brengen bij mogelijke 

samenwerkingspartners en belanghebbenden. Dit wordt bereikt door 

samenhang te brengen in het bestaande beleid van provincie, regio en 

de gemeente wat betreft water en ruimtelijke ordening, toerisme en 

recreatie en economische zaken.  

Het integrale beleid wordt vervolgens samengevat in een heldere, 

compact geformuleerde en inspirerende kernboodschap van de 

Langedijker identiteit.  

 

Het resultaat is een integrale visie en een uitvoeringsprogramma op 

basis van één integraal motief: ‘Langedijk ontwikkelt met water’, zodat 

efficiënt en effectief wordt gewerkt aan versterking van economie, 

toerisme en recreatie, ruimtelijke ordening, relatiebeheer en andere 

aspecten. De visie wordt helder en compact geformuleerd voor 

communicatie met partners, belanghebbenden, geïnteresseerden. Het 

uitvoeringsprogramma wordt opgesteld in overleg met partners, 

organisaties, bewoners en ondernemers (het maatschappelijk veld) om 
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samenwerking te genereren en draagvlak te creëren. 

e. De procesdoelen. De interactie met andere overheden, organisaties en samenleving dient 

bij te dragen aan drie procesdoelen: inhoudelijke verrijking, inspelen op 

wensen en draagvlak voor het te vast te stellen ambitiedocument en 

uitvoeringsprogramma. 

 

f. De keuze uit de 

participatieladder van de 

geschikte 

participatievorm en de 

bijpassende bestuursstijl 

(eventueel 

gedifferentieerd per 

doelgroep, het aspect van 

het onderwerp en de 

processtap).  

Actoren en hun rol/bevoegdheid 

 
Actor Bevoegdheid 

Gemeenteraad/College Meebepalen 

Stichting i.o. Meebepalen 

HHNK Meebepalen 

Provincie Meewerken 

ONHN Meewerken 

Ondernemers (AOL/BLK), 
ontwikkelaars & makelaars 

Meedenken 

Millenniumgemeente Meedenken 

Inwoners (dorpsplatform) Meedenken 

Buurgemeenten Meedenken 

Overige actoren  Meedenken 

 

Bestuursstijlen 

De gemeente heeft verschillende rollen in ‘Langedijk ontwikkelt met 

water’. In het eerste deel van het project is de gemeente bevoegd 

gezag. Immers, alleen zij kan het ambitiedocument vaststellen. Maar 

juist in dit project kan de gemeente niet alleen de gewenste resultaten 

behalen. Zij is daarom ook samenwerkingspartner: samen met andere 

beslissers, 1. de Stichting die momenteel wordt opgericht vanuit het 

private verband en 2. het Hoogheemraadschap dat als eigenaar en 

beheerder van wateren eigen zeggenschap heeft. Ook de provincie 

Noord-Holland en het Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland-Noord zijn 

samenwerkingspartners.  

In de samenleving is een groot enthousiasme ontstaan. Het is denkbaar 

dat in de visie-fase al initiatieven worden ontplooid. In dat geval heeft de 

gemeente een faciliterende rol.   

Tenslotte staat de gemeente open voor alle ideeën en wensen uit de 

samenleving om deze te verwerken in het ambitiedocument en het 

uitvoeringsprogramma. Hier heeft de gemeente een participatieve of 

consultatieve rol.  

 

g. Uitwerking in 

processtappen, 

werkvormen en cruciale 

participatie- en 

communicatie-momenten, 

inclusief de keuze van 

een (onafhankelijk) 

Processtappen 

Zie bijlage: planning  

Overlegorganen  

1 Kernteam (gemeentelijk) 

2 Samenwerkingsverband (actorengroep meebeslissen en 

meewerken) 

3 Voorbereidingsgroep samenwerkingsverband op ambtelijk 
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voorzitterschap – voor 

zover dit laatste van 

toepassing is. 

niveau 

 

Werkvormen 

1 Ronde tafel: bestuurlijke bijeenkomst samenwerkingsverband. 

Doel: komen tot samenwerking uitgewerkt in een gezamenlijk 

ambitiedocument (convenant). 

2 Watertafel: fysieke bijeenkomsten met stakeholders en experts 

Doel eerste bijeenkomst: het ‘wat beoogt Langedijk ontwikkelt 

met water’ uitwerken in thema’s.  

Doel tweede bijeenkomst: ‘hoe gaan we dat doen’.  

Algemeen doel bijeenkomsten: betrekken en enthousiasmeren 

om zelf initiatief te ontplooien. 

3 Dorpsgesprek: bijeenkomst met inwoners om te reageren op de 

concept-visie. Het gaat om de individuele inwoners, niet om het 

dorpsplatforms of dorpsraden. Vertegenwoordiging daarvan 

wordt uitgenodigd voor de watertafels. Ook online wordt 

inwoners de mogelijkheid geboden om te reageren. Doel: 

inventariseren van wensen. 

 

Participatiemomenten (tussen haakjes betreffende groep actoren):  

1 Ambtelijk benaderen samenwerkingspartners (meebepalen en 

meewerken) 

2 Inventarisatie aan watertafels (meewerken en meedenken) 

3 Bestuurlijk benaderen samenwerkingspartners in persoonlijk 

gesprek (meebepalen en meewerken) 

4 Samenwerkingspartners bijeenbrengen in Ronde tafel gesprek  

(meebepalen en meewerken) 

5 Afsprakenkader (convenant) Samenwerkingsverband 

(meebepalen en meewerken) 

6 Afstemming concept ambitiedocument en maatregelen in Ronde 

Tafel (meebepalen en meewerken) 

7 Raadplegen gemeenteraad in werkbijeenkomst tijdens een 

politiek bestuurlijke avond (meebepalen) 

8 Inventarisatie wensen van inwoners m.b.t. 

uitvoeringsprogramma in dorpsgesprek en online (meedenken) 

9 Afstemming concept uitvoeringsprogramma en maatregelen in 

Ronde tafel (meebeslissen en meewerken) 

 

Communicatiemomenten (actorgroep meeweten) 

- Verslag watertafels  

- Besluitvorming concept-ambitiedocument en maatregelen 

- Uitnodiging dorpsgesprek 

- Start online participatie 

- Besluitvorming convenant samenwerkingsverband 

- Besluitvorming ambitiedocument en uitvoeringsprogramma 
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- Koppeling aan Langedijk ontwikkelt met water in alle 

(pers)berichten die te maken hebben met ‘water’.  

- Overig ‘Langedijk-met-water-nieuws’ vanuit andere projecten 

 

Communicatiemiddelen 

- Pers- en nieuwsberichten 

- Website Gemeente Langedijk 

- Projectwebsite ‘Langedijk ontwikkelt met water’*  

- Social media 

  

*uitvoering vindt plaats samen met privaat initiatief 

 

Doel Communicatie  

1 Zichtbaar maken van resultaten die al zijn bereikt en nog bereikt 

worden in loop van het project. 

2 Enthousiasmeren en faciliteren stakeholders voor het ontplooien 

van eigen initiatieven. 

3 Vertrouwen uitstralen dat gemeente, samenwerkingspartners en 

samenleving samen Langedijk kunnen ontwikkelen met water 

 

h. De rolverdeling tussen 

raad, college en 

ambtelijke organisatie 

(inclusief verantwoording 

van het type onderwerp). 

Gezien de omvang, de complexiteit van de opgave en de verwachting 

die deze schept naar de toekomst, stelt het college het procesplan vast 

en verstrekt deze ter kennisname aan de raad. 

 

In de voorbereiding van de visie en het uitvoeringsprogramma hebben 

het college en de ambtelijke organisatie het voortouw. In gesprekken 

aan zogenoemde ‘watertafels’ en het ‘dorpsgesprek’ worden vooraf 

wensen en ideeën uit samenleving opgehaald en draagvlak gecreëerd. 

De raadsleden zijn welkom als waarnemer bij de watertafels en het 

dorpsgesprek. Zij zullen zich in dat geval beperken tot ‘goed luisteren’ 

en het ‘stellen van informatieve vragen’. Zij zullen daarbij geen stelling 

innemen. Tijdens de politiek bestuurlijke avond kunnen raadsleden hun 

eigen inbreng naar voren brengen. 

 

Het college stelt het ambitiedocument en het uitvoeringsprogramma in 

concept vast en legt deze ter besluitvorming voor aan het 

samenwerkingsverband. Wanneer deze akkoord is, legt het college de 

documenten ter besluitvorming voor aan de gemeenteraad. 

 

i. Spelregels. -- 

 
 


