MEMO

Aan . De gemeenteraad
Van . Burgemeester en Wethouders
Datum : 1 juni 2012

Afdeling : BP/OLJ
Onderwerp: Stand van zaken CJG

Op 9 februari 2012 is het Centrum voor Jeugd en Gezin officieel geopend. Vanaf dat moment heeft
de codrdinator haar werkplek in het CJG in gebruik genomen. In dit memo kunt u lezen waar we
het afgelopen jaar aan hebben gewerkt en wat de plannen zijn voor komend jaar.

INLEIDING

Het Centrum voor Jeugd en Gezin heeft na de zomer van 2011 een uitgebreide facelift gekregen.
In de nieuwe wachtkamer (ouders met kinderen van 0-6 jaar) van de jeugdgezondheidszorg is in
samenwerking met de bibliotheek een hoekje ingericht voor Boekstart. Het 06 nummer is
vervangen door een vast telefoonnummer. Vanaf maart is de baliemedewerker gestart met haar
werkzaamheden en zijn de kinderziekten van de website bijna opgelost. Het contact met
organisaties en instellingen is gelegd. Met elkaar zijn we druk bezig om de fundamenten van het
CJG neer te leggen. Een stevige borging hiervan is voorwaarde om te kunnen anticiperen op de
transitie jeugdzorg.

Het vergroten van de toegankelijkheid en bekendheid van het CJG  is één van de opdrachten
waar we voor staan. Dit geldt voor de ruimte (klantvriendelijk ingericht, bereikbaarheid en
spreekuren door verschillende organisaties in het CJG), als voor het bieden van goede informatie
en advies over opvoeden en opgroeien.

De andere taak is om de zorg zodanig te coérdineren dat ouders, kinderen en jongeren de hulp
krijgen die zij nodig hebben. De medewerkers van de sociale dienst, plangroep en WMO van de
gemeente zijn betrokken bij het CJG wat betreft de gezinnen waar veel schulden zijn en een
huisuitzetting dreigt. We zijn steeds meer aan het werk met 1 gezin 1 plan, om samen met het
gezin oplossingen te zoeken voor de problemen en alle hulpverlening te cotrdineren.

Ook is contact gelegd met andere organisaties zoals Parlan en de Opvoedpoli, om te bespreken
hoe we met elkaar kunnen samenwerken en gebruik kunnen maken van elkaars deskundigheid.

1. TOEGANKELIJKHEID EN BEKENDHEID

Het CJG is ledere werkdag bereikbaar van 9.00 — 13.00. De baliemedewerker is een belangrijke
schakel van het CJG en zorgt ervoor dat de vraag bij de juiste deskundige terecht komt.

Vanaf de opening, 9 februari zijn er ongeveer 40 vragen binnengekomen, deze worden allemaal
geregistreerd. Dit aantal vragen is een begin. Uit ervaring is gebleken dat als men de weg weet te
vinden de vragen alleen maar zullen toenemen.

De vragen komen van beroepskrachten (schooldirecteur heeft zorg over een gezin en vraagt bij
wie ze hiervoor terecht kan; een zorginstantie die graag wat begeleiding wil voor een meisje van
15), als van ouders (moeder maakt zich zorgen over de kinderen in verband met een
echtscheiding. Zij wil weten hoe ze hiermee om kan gaan; een ouder die zich zorgen maakt over
een kind van 2 dat niet wil slapen).
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Opvoed-en opgroeiondersteuning (Zo dicht mogelijk in de buurt, zo licht en zo kort mogelijk)

Door de GGD (jeugdgezondheidszorg) worden op locatie oudercursussen, workshops en lezingen
georganiseerd en uitgevoerd over opvoeden en opgroeien zoals omgaan met pubers, triple p
lezingen en workshops over positief opvoeden, prenatale en postnatale voorlichtingsavonden over
bevallen, zwangerschap, borstvoeding, zwangerschapsgymnastiek in samenwerking met
Langedijkse fysiotherapiepraktijken.

Ouders kunnen zich aanmelden bij het CJG en ook gebruik maken van de opvoedspreekuren en
cursussen die in de regio worden georganiseerd.

Planning 2012

Inrichting
De mogelijkheid wordt onderzocht of we dit gebouw als expositieruimte kunnen gebruiken van
kunstenaars uit Langedijk en van kinderen.

Ruimteverhuur en activiteiten
Spreekuren van andere organisaties in het CJG zoals bureau jeugdzorg, leerplichtambtenaar,
Parlan, andere verloskundigen praktijk, fysiotherapie.

Informatie, bereikbaarheid en pr

De afdeling communicatie van de gemeente Langedijk is betrokken bij pr activiteiten die door het
CJG worden georganiseerd. Er zijn posters en ansichtkaarten gemaakt met informatie over de
bereikbaarheid van het CJG. Deze worden binnenkort verspreid in de gemeente Langedijk. In
september worden de directeuren van scholen uitgenodigd in het CJG voor informatie over het
CJG en gebruik van de website.

Opvoed-en opgroeiondersteuning

Per 1 september wordt er een opvoedadviseur voor 10 uur per week aangesteld, die de opgroei-
en opvoedondersteuning gaat opzetten en organiseren.

Hij of zij voert het opvoedspreekuur uit, inventariseert de behoefte aan ondersteuning bij ouders en
professionals en organiseert het aanbod vanuit het CJG als centrale locatie.

De opvoedadviseur werkt vanuit het CJG in alle dorpen van Langedijk en is flexibel in het maken
van afspraken voor het opvoedspreekuur.

In overleg met het cursusbureau van de GGD maken we gezamenlijke afspraken over het
cursusaanbod en de PR.

Nog dit jaar kunnen er ook gezinnen uit Langedijk deelnemen aan het Home start programma.
Wijksteunpunt

In overleg met Wonen Plus Welzijn wordt een activiteitenplan gemaakt voor verschillende
doelgroepen en leeftijden. Ontmoeting, steun, informatie en recreatie zijn de kernwoorden.

2. ZORG EN SAMENWERKING (methodiek 1 gezin, 1 plan)

Aansluiting CJG onderwijs
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Er zijn twee netwerken jeugdhulpverlening 12- in Langedijk (noord Langedijk en zuid Langedijk).
Deelnemende organisaties zijn: intern begeleiders van de basisscholen en de peuterspeelzalen,
jeugdverpleegkundigen, maatschappelijk werk, bureau jeugdzorg, leerplichtambtenaar, politie,
kinderopvang. Hier worden signalen besproken uit de buurt en signalen van kinderen/gezinnen
waar men zich zorgen over maakt

CJG team en implementatie 1gezinlplan

Aan de hand van casussen wordt de methodiek 1 gezin 1 plan geimplementeerd in het CJG.
Hierbij aanwezig zijn: de verloskundigen, jeugdgezondheidszorg 0-19, opvoedadviseur,
maatschappelijk werk, jongerenwerk, bureau jeugdzorg.

Er zijn drie bijeenkomsten geweest. Hierbij waren ook de medewerkers van de WMO, plangroep
en Wet Werk en Bijstand aanwezig.

Multi-problem gezinnen

Als er in een gezin veel hulpverleners aanwezig zijn, er is geen zorgcoérdinatie en de hulp
stagneert, dan wordt de procesregisseur ingeschakeld om de hulp op gang te brengen.
Dit is in Langedijk in de afgelopen 7 maanden 4 x het geval geweest.

De procesregisseur sluit dit altijd kort met de CJG codrdinator
Zodra er direct actie moet worden ondernomen, neemt de CJG cooérdinator in de rol van
brandpuntfunctionaris, contact op met de verantwoordelijk bestuurder.

CJG codrdinatoren regio Alkmaar

Er is een netwerk gestart van CJG cobrdinatoren in de regio Alkmaar dat regelmatig bij elkaar
komt om ervaringen uit te wisselen, kennis op te doen en afspraken te maken over het regionale
aanbod vanuit de CJG's in iedere gemeente.

Er worden afspraken gemaakt over de PR, eenduidig foldermateriaal, werving en het lokale
aanbod afhankelijk van de behoefte in iedere gemeente.

Voor meer informatie over het CJG verwijzen we u naar de website van het CJG
(www.cjglangedijk.nl).




