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Evaluaties Interactief werken op maat en dorpsplatforms ‘nieuwe stijl’  

 

Najaar 2012 zijn  twee evaluaties gepland rond interactief werken. Deze evaluaties verschuiven 

naar het eerste kwartaal van 2013.  

 

Najaar 2011 is een begin gemaakt met de invoering van interactief werken op maat. Via drie 

pilotprojecten is de gemeente gaan proefdraaien met deze werkwijze. Het gaat om de projecten 

Multifunctionele accommodatie Oudkarpsel, Gebiedsvisie kern Noord-, Zuid-Scharwoude en 

Klimaatbeleidsplan. Het plan was het interne samenspel rond deze projecten naar ongeveer een jaar 

te evalueren. Het gaat om een procesevaluatie. Dat betekent dat de maatschappelijke effecten van de 

gevoerde interactieve processen buiten beschouwing blijven.  

In de praktijk blijkt nu dat de pilotprojecten nog niet zo ver zijn gevorderd, dat evalueren in het najaar 

zinvol is.  

 

Tegelijkertijd is het afgelopen jaar gewerkt aan de implementatie van het ‘Plan van aanpak voor 

dorpsgericht samenwerking in de toekomst’  (februari 2011). Een van de actiepunten uit dit plan is het 

evalueren van het functioneren van de dorpsplatforms. De evaluatie was gepland in het najaar 2012. 

In het najaar heeft de gemeente samen met de dorpsplatforms voor de eerste keer de hele jaarcyclus 

van de beheersplannen doorlopen. Om de effecten hiervan goed te kunnen beoordelen, verschuift de 

evaluatie naar begin volgend jaar.      

 

Het bureau Partners+Pröpper voert beide evaluaties uit. De evaluaties hangen onderling nauw samen. 

Dit heeft geleid tot het collegebesluit de beide evaluaties door te schuiven naar het eerste kwartaal 

2013. 
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