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Gevraagde beslissing(en)

1. Bijgaand raadsvoorstel met concept zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2020 Halte Werk
vast te stellen en ter besluitvorming aan de Raad aan te bieden.
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Inleiding

Op 6 maart 2018 heeft de gemeenteraad ingestemd met de notitie Informatievoorziening
Gemeenschappelijke Regelingen. Gelijkluidende besluitvorming heeft plaatsgevonden in alle
gemeenten in Noord-Holland Noord (regio's Alkmaar, West-Friesland en de Kop van Noord-Holland).
Centraal in deze notitie staat het beter in positie brengen van uw raad ten aanzien van
Gemeenschappelijke Regelingen.

Onderdee! van dit raadsbesluit is om Gemeenschappelijke Regelingen met ingang van het
begrotingsjaar 2020 te verzoeken voor 1 januari 2019 de Kadernota 2020 aan te leveren. In deze
kadernota zijn zowel de hootdlijnen van het beleid als de financiéle kaders opgenomen. De
gemeenteraden worden in de gelegenheid gesteld een zienswijze af te geven ten aanzien van deze
kadernota.

Conform de afspraken uit de notitie ‘Informatievoorziening Gemeenschappelijke Regelingen’ en de
Uitgangspunten gemeenschappelijke regelingen (UGR 2019), dienen de kadernota’s van de
Gemeenschappelijke Regelingen met ingang van begrotingsjaar 2020 op 14 december 2018
aangeboden zodat de raad de gelegenheid heeft voor 1 maart 2019 een zienswijze af te geven.

Beoogd resultaat
Beoogd resultaat is om aan de Raad voor te stellen te komen tot zienswijzen die bij het BT Halte Werk

kenbaar gemaakt worden opdat zij hier bij het opstellen van de begroting 2020 rekening mee kunnen
houden.

Argumenten

De Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) vormt het wettelijk kader. Daarnaast is de werkwijze
vastgelegd in diverse bovenregionale regelingen, te weten de Gemeenschappelijke Regeling zelf, de
door de raden in Noord-Holland Noord vastgestelde UGR 2019 en de bovengenoemda notitie
‘Informatievoorziening Gemeenschappelijke Regelingen'.

Voorheen was de werkwijze, conform de UGR 2012, dat het dagelijks bestuur van een
Gemeenschappelijke Regelingen de uitgangspunten voor de begroting (financieel en beleidsmatig)
uiterlijk 15 januari ter informatie aan de deelnemende gemeenten aanbood. Vaststelling door het
algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling vond uiterlijk plaats op 1 maart.

Conform de afspraken uit de notitie ‘Informatievoorziening Gemeenschappelijke Regelingen’ en de
UGR 2018, dienen de Gemeenschappelijke Regelingen is de kadernota met ingang van
begrotingsjaar 2020 voor 15 december 2018 aangeboden zodat de raad de gelegenheid hesft voor
1 maart 2019 een zienswijze af te geven.

Kanttekeningen

Voorat;

De kadernota 2020 die Halte Werk heeft ingediend is geanalyseerd samen met ambtenaren van de
betrokken HAL gemeenten. Het is goed te vermelden dat de kadernota 2020 Halte Werk alleen de
bedrijfsvoering (bedrijfsvoeringskosten) van deze organisatie behelst.

Ontwikkeling naar Participatiebedriif:

Uit onderzoek is gebleken dat de uitvoering van de Participatiewet niet aansluit op de
maatschappelijke opgave om meer inwoners via een betaalde baan te laten participeren in onze
samenleving. Het BT Halte Werk willen wij inzetten op de vorming van een Participatiebedrijf, waarin
Halte Werk en Werkbedrijf Noord Kennemerland (WNK) worden omgevormd naar één organisatie.
Samen met de WNK bestuurders verwachten we daarmee de kansen voor het vinden van (deels)
betaald werk voor de klanten te vergroten.

Dit onderdeel loopt paraliel met de geformuleerde zienswijze tbv de kadernota 2020 van WNK.

Extra middelen Schuldhulpverlening;

De uitvoering van de Schuldhulpverlening een belangrijke taak is van Halte werk. Om meer zicht te
krijgen op de effecten van nieuwe werkmethoden zijn er een drietal pilots gestart: Pilot “praventie en
vroegsignalering” , pilot “beheersing kosten bewindvoering” en “onorthodox stabiliseren en oplossen”.
Het college wil graag de uitkomsten van deze drie pilots gezamenlijk en integraa! beoordelen en dan
waar noodzakelijk beleidswijzigingen inzetten. Deze beleidswijziging worden dan voorzien van verdere
uitvoeringsconsequenties. Daarbij zal het van belang zijn welke inverdien effecten bereikt kunnen
worden in die uitvoering.
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Hisico's:

Er zijn staan enkele risico’s benoemd. Hierop valt te sturen en als beheersmaatregel zal het BT Halte
Werk er op toe zien dat indien dit noodzakelijk is zij hierop maatregel nemen.

Het BT Halte Werk ziet nog mogelijkheden om de mogelijke extra werkdruk als gevolg van sen
eventuele groeiende instroom van voormalig Wajongers in samen werking met WNK
personeelsdiensten op te vangen. Dit zou een van de eerste en directe voordelen kunnen zijn van het
samengaan van deze organisaties.

De vervanging van hardware en cloud omgeving is eveneens als risico te bestempelen. Hierbij dient
aangetekend te worden dat bij een samengaan van WNK en Halte Werk alle afspraken rondom ICT
en ICT ondersteuning voor de nieuwe organisatie nader zal worden onderzocht.

Ontwikkelingen in de programmakosten:

In deze kadernota kan niet exact worden aangegeven welke invloed een aantal beleidsontwikkelingen
hebben op de bedrijfsvoering. Zo is nog niet duidelijk wat de impact is van de veranderopgave
inburgering het “brede offensief” dat de staatssecretaris heeft afgekondigd op de uitkomsten van het
programma “Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt”. Er worden nu middelen ten behoeve van de
programmakosten opgevoerd waar een verder afweging gemaak! zal worden bij de Kadernota 2020-
2024, die voor de zomer van 2019 zal verschijnen.

Met betrekking tot de integrale aanpak van kwetsbare jongeren is in de begroting van 2019 s.v.
rekening gehouden met een verhoogde bijdrage. De totale kosten van deze aanpak zal verdeeld
worden over de deelnemende gemeente.

De ontwikkelingen in de programmakosten leveren op dit moment geen zienswijzen op. Immers bij de
gemeentelijke begrotingsbespreking kan dit een onderwerp zijn.

Communicatie
Na besluitvorming door de raad wordt het BT Halte Werk per brief geinformeerd over de vastgestelde
zienswijze.

Participatie (Interactief werken)
Het betreft hier zienswijze van een bestuursorgaan dus Participatie (Interactief werken) is niet van
toepassing.

Juridisch
De inhoud van de voorgestelde zienswijze bevat geen juridische consequenties.

Financién
De inhoud van dit voorstel is afgestemd met de financieel adviseur afdeling BMO.

Vervolgstappen
Na vaststelling van dit voorstel wordt het raadsvoorstel met de zienswijze aangeboden bij de griffie.

Bijlagen die onderdeel uitimaken van het besiuit

1. Raadsvoorstel zienswijze kadernota 2020 Halte Werk
2. Kadernota 2020 Halte Werk

Bijlagen ter informatie
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