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Aanleiding  
Op initiatief van het college als onderdeel van de actieve informatieplicht.  
 
Kernboodschap: College wil informatie verschaffen over het plan van aanpak Herstructurering 
WSW regio Alkmaar  
 
Inleiding 
De Wet werken naar vermogen (Wwnv) doet een beroep op de veranderkracht en het innovatief 
vermogen van gemeenten en hun SW-bedrijven. De SW-populatie wordt (landelijk) afgebouwd 
van 90.000 naar 30.000 mensen in 2057. Dit heeft consequenties voor de huidige bedrijfsvoering 
van de SW-bedrijven. Om het transitieproces te ondersteunen wordt door de Rijksoverheid een 
herstructureringsfaciliteit gecreëerd. Het doel van deze faciliteit is om de transformatie richting 
een efficiëntere bedrijfsvoering van de sector te ondersteunen door een bijdrage te leveren in de 
herstructureringskosten.  
 
Het PORA Sociaal heeft de projectgroep Regionale Samenwerking Social Zaken opdracht 
gegeven zorg te dragen voor het tijdig en juist indienen van het herstructureringsplan WSW bij 
het ministerie van SZW. De projectgroep heeft hiervoor een regionale werkgroep ingesteld. Deze 
werkgroep heeft een plan van aanpak opgesteld (zie bijlage), waarin sprake is van een aanpak op 
korte termijn en lange termijn.  
 
Plan van aanpak 
Het tijdspad om te komen tot een herstructureringsplan dat draagvlak heeft, is kort: de aanvraag 
voor de faciliteit moet voor 1 mei 2012 worden ingediend. Vanwege deze krappe planning werken 
we met een korte en een lange termijn aanpak. Insteek is een technische herstructurerings-
aanvraag in te dienen en daarna een visie ontwikkelen op het SW bedrijf in relatie tot de WwnV. 
Belangrijk hierin is dat gemeenteraden zo in een positie worden gebracht dat zij onder beperktere 
tijdsdruk zorgvuldig keuzes kunnen maken.  
 
De korte termijn aanpak heeft tot doel te komen tot een herstructureringsplan waarmee de regio 
Alkmaar aanspraak kan doen op de herstructureringsfaciliteit. Dit plan gaat uit van een uitstroom 
van 3 tegenover een instroom van 1 en de gevolgen hiervan voor de bedrijfsvoering van het SW-
bedrijf op de korte termijn. Dit plan wordt voor 1 mei 2012 ingediend bij het ministerie. De 
regionale werkgroep herstructurering WSW zal zorg dragen voor het tijdig indienen van het 
herstructureringsplan WSW met in acht neming van de criteria en voorwaarden zoals deze in de 
brief van staatssecretaris De Krom van 15 november 2011 zijn opgenomen. De gemeenteraden 
worden geïnformeerd over de inhoud van het herstructureringsplan. 
 
De lange termijn aanpak heeft tot doel tot een regionale visie te komen op het hervormen van de 
SW, als integraal onderdeel van de Wwnv. Hierbij worden ook mogelijkheden onderzocht die 
liggen in de relatie tussen SW en WMO dagbesteding, bovenregionale samenwerking voor 
beschut werken en alternatieve scenario’s voor in- en uitstroom. Dit visietraject, inclusief het 
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maken van een nieuwe planning voor dit traject, start vanaf half april. De gemeenteraden zullen in 
dit traject nadrukkelijk worden meegenomen. 
 
Aanvraag herstructureringsfaciliteit 
De aanvraag voor de herstructureringsfaciliteit moet bij het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (SZW) worden ingediend door het college van B&W. Het is ook mogelijk dat de 
gemeenten van de gemeenschappelijke regeling gezamenlijk een aanvraag indienen. De 
betrokken gemeenten machtigen dan een gemeente die als hoofdaanvrager dient. Bij deze 
geclusterde aanvraag dienen de overige colleges de aanvraag mede te ondertekenen. De 
werkgroep Herstructurering WSW regio Alkmaar stelt voor het college van de gemeente Alkmaar 
te machtigen als hoofdaanvrager voor het aanvragen van de herstructureringsfaciliteit WSW voor 
de gemeenten in de gemeenschappelijke regeling WNK. 
  
Planning  
Op 29 maart wordt het herstructureringsplan voorgelegd aan het PORA Sociaal, waarna het plan 
begin april aan de verschillende colleges ter besluitvorming en ondertekeningen wordt 
aangeboden. De gemeenteraden worden per memo geïnformeerd over de inhoud van het 
herstructureringsplan. Het plan zal half april worden ingediend bij het ministerie van SZW. 
 
Half april start het lange termijn traject om te komen tot een visie op de SW in relatie tot de 
uitvoering van de Wwnv. Op dat moment zal ook een planning worden gemaakt voor dit traject. In 
dit traject worden de gemeenteraden nadrukkelijk betrokken.  
 
15 maart 2012 Voorleggen 1e globale concept 

herstructureringsplan aan PORA SZ 
2 april 2012 Advies college aanleveren aan diverse 

collegesecretariaten 
10  april 2012 Besluitvorming colleges inclusief informerende 

memo aan gemeenteraad over het 
herstructureringsplan 

15 april 2012 Indienen herstructureringsplan min SZW 
Vanaf 15 april Start visietraject op andere scenario’s inclusief 

het maken van een nieuwe planning voor dit 
traject 
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