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Onderwerp : Wet Inburgering, notitie "Leidende Uitgangspunten"

Kennisnemen van
De notitie met daarin vermeld de Leidende beleidsuitgangspunten met betrekking tot de (nieuwe) Wet 
Inburgering. Deze notitie is u op de regionale raadsinformatieavond van 2 november 2020 toegezegd.

Inleiding
Op 1 januari 2022 treedt de nieuwe Wet Inburgering in werking. De gemeente krijgt de regie op de 
uitvoering van deze wet. We pakken de implementatie en uitvoering zoveel mogelijk regionaal op

Kernboodschap
De invoering van de nieuwe inburgeringswet is door minister Koolmees uitgesteld van 1 juli 2021 naar 
1 januari 2022. De reden voor uitstel is dat de uitvoeringsorganisatie DUO niet op tijd de noodzakelijke 
systemen gereed heeft. De VNG/gemeente is teleurgesteld over het uitstel, want de gemeenten waren 
wel op schema om klaar te zijn voor 1 juli. Voor mensen die inburgeren geldt dus tot 1 januari 2022 de 
huidige regelgeving. Wat de financiële consequenties zijn voor het uitstel is op dit moment nog niet 
bekend.
De nieuwe wet regelt net als in het huidige inburgeringsstelsel dat vreemdelingen die in het bezit zijn 
van een verblijfsvergunning voor een niet-tijdelijk doel, inburgeringsplichtig zijn. Dit zijn 
asielstatushouders en hun familie- of gezinsleden, gezinsmigranten en een groep overige 
inburgeringsplichtigen.

Een belangrijke opdracht uit de wet luidt: iedereen doet mee, het liefst via betaald werk. 
Om dit te kunnen realiseren, worden de volgende onderdelen uitgewerkt en binnen gemeenten 
geïmplementeerd.
Het houden van een brede intake. Leren en participeren gaan hand in hand en beide aspecten worden 
in een persoonlijk plan opgenomen (PIP). 
Er komen 3 leerroutes in het nieuwe stelsel:
- De B1 route (taalniveau plus KNM)
- De onderwijsroute (vooral voor jong volwassenen ca. tot 28 jaar)
- Zelfredzaamheids-route 
Gemeenten zijn verantwoordelijk om een sluitend inburgeringsaanbod te doen. Naast een van de drie 
leerroutes, omvat het aanbod in ieder geval de volgende modules: 
- kennis van de Nederlandse maatschappij (KNM), 
- Module Arbeidsmarkt & Participatie (voorheen Oriëntatie op de Nederlandse Arbeidsmarkt) 
- een participatieverklaringstraject (PVT)



De notitie met leidende beleidsuitgangspunten biedt een kader waar vanuit de processen om te 
komen tot een tijdige implementatie, kunnen worden georganiseerd.

Bijlage(n)
Notitie Leidende Uitgangspunten veranderopgave Inburgering
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