DE OMGEVINGSWET | Nieuwsflits #11 Mei 2021

Nieuwsflits: we nemen u mee! Landelijke ontwikkelingen

Met deze periodieke Nieuwsflits informeren wij u in 2021 over de Naast het volgen van deze lokale updates is het ook
voortgang van de invoering van de Omgevingswet in Langedijk en belangrijk om de landelijke ontwikkelingen nauw te
Heerhugowaard. In iedere Nieuwflits lichten we één van de volgen. Houd daarvoor de volgende websites in de

deelprojecten van de Omgevingswet uit. U ziet ze rechtsonder gaten:

hiernaast. We vertellen wat we al gedaan hebben, wat we nu doen

en waar we heengaan. Beknopt en overzichtelijk verpakt in een * www.vng.nl/rubrieken/omgevingswet

infographic. We streven naar twee nieuwsflitsen per maand. * www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/omgevingswet
e www.aandeslagmetdeomgevingswet.nl

Met deze Nieuwsflits geven we invulling aan de wens die de

meedenkgroep Omgevingswet uitte voor meer en beknoptere

informatie. Tips of suggesties voor de Nieuwsflits? Laat het ons

weten, Deelprojecten

Wanneer verschijnt welke Nieuwsflits? N
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# 15 Participatie/Communicatie .
WERKPROCESSEN

Kijktip: www.toolkitomgevingswet.nl/animatie-omgevingswet
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Processen en procesbeheer zijn ingericht op de afdeling

Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH). Samen met

GO AL AT ”ER‘EDEN ketenpartners zijn twee Omgevingstafels geoefend, wat nieuwe

voor de werkprocessen? Wat is al gedaan? — o .
inzichten heeft opgeleverd voor procesinrichting en organisatie,

De eisen die de Omgevingswet stelt zijn heel bijvoorbeeld voor nieuwe rollen en de benodigde competenties.
verschillend. Ze variéren van het invoeren van
nieuw instrumentarium zoals de omgevingsvisie We blijven de nieuwe rollen en processen voor de

en het omgevingsplan tot het doorvoeren van

. . : . Omgevingstafel ontwikkelen. Er is aansluiting met het
organisatorische veranderingen. Vanuit de geving g

gedachte dat een betere bedrijfsvoering begint gemeentelijk initiatievenloket. Voor het proces Wijzigen

bij het proces, brengen we per werkproces de HEDEN omgevingsplan is de samenwerking, verantwoordelijkheid en

integrale samenwerking in beeld. Zo kijken we et i rolverdeling onderzocht. Hierbij is een nieuwe rol in beeld

naar verantwoordelijkheden en rolverdeling.
Door deze aanpak zorgen we ervoor dat er

gekomen: die van regelbeheerder/-analist, die juridische regels

eigenaarschap ontstaat en inbedding van vertaalt naar toepasbare regels.
procesbeheer in de organisatie. Hierdoor is de

Er worden meerdere beleidsprocessen onderzocht en

organisatie straks beter in staat om processen
te monitoren, bij te sturen, te verbeteren en uit TOEKOMST beschreven. Parallel hieraan ondersteunen we de organisatie

te leggen aan nieuwe medewerkers. W“C’;fgff we met de inrichting en inbedding van procesbeheer, waarbij

medewerkers zelf hun eigen processen gaan monitoren en waar

nodig verbeteren.




