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De Veiligheidsregio Noord-Holland Noord (VR NHN), 

GGD Hollands Noorden (GGD HN) en Omgevingsdienst 

Noord-Holland Noord (OD NHN) werken vanuit de 

bestuursopdracht van 2019 - en het daaruit volgende 

programmaplan - gezamenlijk aan de voorbereiding 

op de implementatie van de Omgevingswet (OW). Dit 

zodat eenieder zijn uitvoerende en adviserende taken 

voor gemeente en provincie kan uitvoeren vanaf het 

moment dat de Omgevingswet in werking treedt. In 

deze nieuwsbrief een update over de stand van zaken, 

namens Peter Verduin programmamanager OW.

Start Omgevingswet: 
Twee keer uitstel maar allesbehalve afstel
Nog even en we hebben zekerheid: ruim na de verkiezingen 
-de verwachting is rond de zomer- vernemen we of de 
Omgevingswet definitief op 1 januari 2022 in werking treedt. 
Daarop gaan wij niet lijdzaam wachten. Integendeel: we 
gaan onvervaard door met het ontwikkelen en fijn slijpen 
van onze integrale behandeling van de kerninstrumenten 
uit de Omgevingswet, zoals omgevingsvisie,- plan en 
-vergunningaanvragen. Nu al behandelen we aanvragen 
en meldingen alsof het Digitale Stelsel Omgevingswet 
(DSO) reeds in werking is. Bovendien gebruiken we de 
‘samenwerkingsruimte’ van het DSO om straks zo soepel en 
probleemloos mogelijk aan de doelen en eisen van de nieuwe 
wet te kunnen voldoen.

Duidelijkheid gewenst
We kunnen haast niet wachten tot het DSO optimaal 
functioneert en de laatste regelgeving vanuit het Rijk helder 
is. Dit cruciale instrument is al een paar keer vereenvoudigd, 
maar staat nog altijd in de kinderschoenen. Dat baart ons, 

lees: de stuurgroep, grote zorgen. Want de datum van de 
inwerkingstelling van de Omgevingswet staat immers zo goed 

als vast. Het is ook essentieel dat er snel duidelijkheid komt 
over de taakverdeling die als gevolg van de Omgevingswet 
zal wijzigen. Alleen met die informatie kunnen de OD, VR en 
GGD en onze opdrachtgevers vervolgstappen nemen om de 
mandaten vast te stellen en uitvoeringsovereenkomsten en 
werkafspraken te maken. Pas als al die zaken op orde zijn 
kunnen we een succesvolle implementatie garanderen. Tot die 
tijd zijn we dus volslagen afhankelijk van de vorderingen en 
informatie van het Rijk en onze opdrachtgevers.

Inbreng ‘vanzelfsprekend’
Met alle betrokken gemeenten en de provincie voerden we 
het afgelopen jaar meerdere gesprekken over de gevolgen van 
de Omgevingswet en het bijbehorende takenpakket. Uit deze 
gesprekken kwam unaniem naar voren dat de inbreng van de 
OD, VR en GGD bij de integrale vergunningverlening vanzelf 
spreekt. Nu nog een heldere taakomschrijving alstublieft.

Regionale werkgroepen van start
Wie adviseert wanneer? Wie houdt er waar toezicht? Het zijn dit 
soort vragen waarover diverse regionale werkgroepen zich nu 

buigen. Samen met een implementatiecoach van 
de VNG spreken vertegenwoordigers van de OD, VR, 
GGD, gemeenten, provincie Noord-Holland en het 

waterschap met elkaar af waar we móeten samenwerken en bij 
welke onderwerpen we wíllen samenwerken.
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‘De onduidelijkheid over de taakverdeling 
onder de Omgevingswet staat een 

succesvolle implementatie nu nog in de weg’ 



https://www.vrnhn.nl/
https://www.ggdhollandsnoorden.nl/
https://www.odnhn.nl/


Finetunen maar
Het uitstel van de Omgevingswet biedt ons ook extra tijd 
om bijvoorbeeld de betrokken gemeenten te adviseren en 

te ondersteunen bij de ontwikkeling van hun 
integrale omgevingsvisie en -plan. De extra tijd 
komt ook van pas voor de meer gedetailleerde 

beschrijving van de voortrajecten in het vergunningenstelsel. En 
voor verfijning van de procesbeschrijvingen.

De aangesloten gemeenten en ketenpartners bereiden ook de 
aansluiting voor op het DSO, inclusief het kunnen adviseren en 
afhandelen. Tegelijkertijd buigt iedere gemeente zich samen 
met de ketenpartners nauwgezet over de landelijke regels, 
ofwel de bruidsschat die het Rijk aan de uitvoerders meegeeft. 
Iedere gemeente/provincie/ketenpartner kan immers z’n eigen 
waarden aan die regels koppelen, ofwel deze regels in de 
besluitvorming lichter of zwaarder laten wegen. 

De ‘toepasbare regels’ vragen ook nog behoorlijk wat 
werk. Het vervaardigen van deze beslisbomen op de 
gemeentelijke websites is een behoorlijke klus. Net als een 
eenduidige omschrijving van begrippen. Ten slotte moeten 
we met een ver vooruitziende blik de uitvoerbaarheid van 
toezicht en handhaving onder de loep nemen en dienen de 
samenwerkingsafspraken met de deelnemende gemeenten/
provincie en andere verbonden partijen voor iedereen klip 
en klaar te zijn. Mede op initiatief van OD NHN, VR en GGD 
zijn er voor al deze taken (visie, plan, vergunningverlening, 
werkprocessen, bruidsschat en toepasbare regels) separate 
werkgroepen opgericht die maandelijks bijeenkomen om hun 
werk op elkaar af te stemmen.

Ontwikkeling stopt niet
We focussen ons op die beoogde lanceringsdatum van de 
Omgevingswet, we oefenen met casuïstiek op de integrale 
aanpak én we blijven we blijven ons ontwikkelen. Momenteel 
volgen onze medewerkers OD, VR en GGD een intern 
opleidings- en ontwikkelprogramma. Alle medewerkers 

verdiepen zich dit jaar verder inhoudelijk 
en procesmatig op de uitvoering van de 
Omgevingswet. We nemen deel aan pilots 

en praktijkproeven bij gemeenten, provincie en andere 
overheidspartners, en we schuiven aan bij de zogenoemde 

omgevingstafels van diverse gemeenten. Bovendien verstrekken 
we nu al enkele gemeenten, plus de provincie, concrete 
adviezen over hun omgevingsvisie en -plan. 

De stuurgroep vanuit de OD, VR en GGD heeft uitgesproken 
dat de samenwerking Omgevingswet tussen de gemeenten 
en de verbonden partijen dient te worden bestendigd in 
dienstverleningsafspraken. Leden vanuit de stuurgroep voeren 
daartoe individuele gesprekken met de programmamanagers 
en portefeuillehouders Omgevingswet van alle gemeenten 
in Noord-Holland-Noord. Intussen lopen alle drie de 
gemeenschappelijke regelingen hun inhoudelijke, procesmatige 
en organisatorische activiteiten na op een soepele uitvoering 
van de Omgevingswet. Standaardbrieven worden aangepast, 
digitale dossiers nagelopen en Omgevingswetproof gemaakt en 
interne werkprocessen opgesteld.

Met inzicht vooruitzien
Op basis van de menukaart stellen de VR, OD en GGD 
afzonderlijk maar wel degelijk in samenhang, de product- en 
dienstencatalogus of takenlijst op. Omdat deze catalogus 
ook de wettelijke taken en keuzetaken vermeldt, kunnen de 
gemeenten en de provincie de afspraken voor de jaarlijkse 
werkprogramma’s vastleggen.

VR, OD en GGD beheren een enorme voorraad 
data die van belang zijn voor de (inrichting van de) 
fysieke leefomgeving. Wij kunnen de deelnemende 

gemeenten dan ook een advies geven over data-analyse en 
vervolgens de gemeenten datagedreven adviseren in het kader 
van de gezonde, veilige en duurzame leefomgeving. In een op 
stapel staande notitie beschrijven we hoe deze ondersteuning 
concreet wordt ingevuld.

Werk genoeg dus nog. Het mooie is dat we nu al ondervinden 
dat de integrale benadering werkt. Dat vergunningverlening 
sneller en adequater kan, en met inachtneming van álle 
belangen op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu. 
Het vraagt van alle betrokkenen inzicht, een andere manier 
van denken (veel klantgerichter), en een vooruitziende blik. 
Gemeenten kunnen de gemeenschappelijke regelingen dan ook 
niet vroeg genoeg bij een casus betrekken.

Wilt u meer informatie?
Wilt u meer informatie over het gezamenlijk programma Omgevingswet? Neem dan contact op met Peter Verduin, 

programmamanager Omgevingswet namens Veiligheidsregio NHN, GGD HN en OD NHN:

          pverduin@odnhn.nl  
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