Voortgang Harmonisatie REP

Voor
Van
Datum : 6 mei 2021

: fusiepresidium/'fusieraad

: Hans Wijnveen en Ronald Vennik-griffiers

Werkgroep werkwijze raad

Voortgang

De eerste gedachten vanuit de werkgroep
worden op 17 mei besproken in een open

vergadering waarbij ook de gedachten van
andere raadsleden worden gepolst.

Mate van vernieuwing

Verwachting is dat uit de bijeenkomst van
17 mei meer aandacht voor vernieuwing
wordt gevraagd

Mate van behoud

Vooralsnog sprake van het beste van twee
gemeenten samenvoegen

Keuzevraagstukken
e Voor te leggen aan fusiepresidium Nog niet
e Voor te leggen aan fusieraad Nog niet

Risico’s

Dat n.a.v. de open vergadering de huidige
resultaten een geheel nieuwe benadering
vragen.

Beheersmaatregelen

Beoogd kwartiermaker bij overleggen
aanwezig voor bepalen richting

Planning

Voortgang via reguliere vergaderplanning
van de werkgroep

Werkgroep facilitering

Voortgang

Planning RIS-gunning is voorzien voor de
zomer
Facilitering overig op schema

Mate van vernieuwing

- Afhankelijk van keus RIS en het
kunnen voldoen aan de geformuleerde
eisen en wensen.

- Beperkt. Over het algemeen is de
werkgroep van mening dat het beste
van de twee huidige gemeenten moet
worden samengevoegd.

Mate van behoud

- Papierloos werken

Keuzevraagstukken 1. Kunnen beide vergaderlocaties
behouden blijven (HHW en LD)
2. Devices: Byod of een vergoeding of
beiden.
3. Instellen fractiemedewerkers
Risico’s 1. Vooralsnog geen
2. Beheer van devices bij keuze voor

vergoeding (wettelijk niet meer mogelijk
sinds RPA 1/1/19)

3. Heeft financiéle consequenties, dient in
de begroting voor Dijk en Waard te
worden opgenomen.

Beheersmaatregelen

Planning Volgende bhijeenkomst 10-05-21
Werkgroep processen en

procedures

Voortgang Proces verloopt nu wel volgens planning

= deel oplevering Q1 wordt Q2
Overige opdracht = Q2 volgens planning
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Mate van vernieuwing

Gebruik van één vragenformat
Alle vragen na binnenkomst publiceren op
raadswebsite

Mate van behoud

Vragen schriftelijk indienen
Interne proces werkorganisatie behouden

Keuzevraagstukken Nog niet aan de orde
e Voor te leggen aan fusiepresidium | Voortgang
e Voor te leggen aan fusieraad Voortgang

Risico’s

Vooralsnog geen

Beheersmaatregelen

Planning

Volgende bijeenkomst 26-05-2021.:
Over actieve informatieplicht en In- en
externe raadscommunicatiestrategie

Werkgroep P & C

Voortgang

Bijeenkomsten op 16/9/2020 en 24/2/2021
Proces verloopt volgens planning

Mate van vernieuwing

Uitbouwen portaal.
Kaderstelling.

Mate van behoud

Huidige programmindeling

Keuzevraagstukken

e Voor te leggen aan fusiepresidium

e Voor te leggen aan fusieraad

Invulling RK en audit commissie

Risico’s

Contract met huidige directeur loopt xx af
Overeenkomst accountant loopt eind van
het jaar af.

Keuze accountant versus aanbod

Beheersmaatregelen

Tijdige aanbesteding accountant
Onderzoeken of verlenging mogelijk is
voor 1 maart 2021.?

Planning

Advies fusieraad 19 mei 2021

Werkgroep inrichting griffie

Voortgang

Procedure voor kwartiermaker/beoogd
griffier is afgerond.

Met een vertegenwoordigers van de
werkgeverscommissie is er frequent
overleg over de inrichting van de griffie en
de profielen van de te onderscheiden
functionarissen.

Mate van vernieuwing

Deels afhankelijk van de gekozen
werkwijze. Komt meer aandacht voor
raadscommunicatie en raadsadvisering

Mate van behoud

Basistaken

Keuzevraagstukken

e Voor te leggen aan fusiepresidium

e Voor te leggen aan fusieraad

Risico’s

Beheersmaatregelen

Planning

Volgende bijeenkomst 19 mei




